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ACTA DE ACUERDO 

entre 

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO AVIANCA S.A. 

y 

LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE AUXILIARES DE VUELO Y DEMÁS TRABAJADORES DE 

INDUSTRIA DEL SECTOR AÉREO COLOMBIANO – ACAV-  

 

 

En las instalaciones de ACAV en Bogotá, a los dos (2)  días del mes de diciembre de dos mil veinte 

(2020), se reunieron por una parte y en representación de la Empresa AVIANCA S.A., que para efecto 

del presente acuerdo se denomina LA EMPRESA, ANKO VAN DER WERFF CEO, EDUARDO 

MENDOZA DE LA TORRE COO (e), PAOLA MARIA VILLOTA MARTINEZ  Directora General de 

Talento Humano, CESAR ADOLFO GONZALEZ Director de Compensación Total y Servicios 

Compartidos, ALOIS ALBERTO TSCHUGG PATIÑO Director de Tripulantes de cabina de pasajeros, 

MARCELA SÁNCHEZ OVALLOS Directora de Relaciones Laborales, JESUS FERNANDO HURTADO 

Gerente de Tripulantes de Vuelo y FELIPE ALVAREZ ECHEVERRI, Asesor Legal AVIANCA S.A., y 

por otra parte LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE  AUXILIARES  DE  VUELO Y DEMAS 

TRABAJADORES  DE INDUSTRIA  DEL SECTOR AEREO COLOMBIANO – ACAV-, Organización 

Sindical de Primer Grado, o por la persona jurídica que en el futuro pueda sustituirla, con personería 

jurídica 0379 del 7 de abril de 1961  que para efecto del presente acuerdo se denomina SINDICATO, 

representado por  MARIA CRISTINA CADAVID BARBERA miembro de la Junta Directiva – Presidente, 

JOSE GONZALEZ Secretario General y CARLOS EFRAIN RONCANCIO CASTILLO asesor legal, con 

el fin de suscribir un Acta de Acuerdo en el que  consigne la voluntad de la empresa AVIANCA S.A. y  

la decisión adoptada por la asamblea  sindical  de ACAV, que se llevó a cabo el 26 de noviembre de 

2020.  

 

CONSIDERACIONES: 

 

La situación actual por la que atraviesa la compañía y sus trabajadores, en particular los Tripulantes 

de Cabina de Pasajeros, nos compromete mutuamente a encontrar soluciones que viabilicen la 

sostenibilidad de la empresa, así como la preservación del mayor número de empleos. Siendo estos 
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nuestros objetivos comunes, como una demostración de confianza, buena fé y compromiso en el 

cumplimiento de los acuerdos, las partes hemos llegado al siguiente acuerdo temporal.   

 

 

1. Aplazamiento Cláusulas Convencionales  

Se aplaza por un tiempo determinado entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2024 el 
cumplimiento de las siguientes cláusulas y/o apartes de estas, consignadas en la Convención 
Colectiva de Trabajo suscrita entre LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE AUXILIARES DE VUELO Y 
DEMÁS TRABAJADORES DE INDUSTRIA DEL SECTOR AÉREO COLOMBIANO – ACAV- y la 
empresa AVIANCA S.A. 
 
A partir del 1 enero de 2025 se reanudará el cumplimiento por parte de la empresa de las siguientes 
cláusulas convencionales aplazadas, en la forma como están redactadas en el texto original con los 
incrementos y movilidad económica dispuesta en el presente acuerdo.  
 
Se aplazan parcial y temporalmente las siguientes cláusulas, con los alcances y las 

aclaraciones que se mencionan a continuación:  

1. Cláusula   Prima de vacaciones  

2. Cláusula    Prima de navidad  

3. Cláusula    Uniformes  

4. Cláusula   Transporte y subsidio  

 

Los aplazamientos parciales y temporal en las Cláusulas anteriormente mencionadas se entenderán 

en los siguientes términos así: 

Con la firma del presente acuerdo, se aplaza de manera parcial y temporal entre el 1 de enero de 

2021 y el 31 de diciembre de 2024 el pago del 100% de las primas de vacaciones y de navidad, 

establecidas en la convención colectiva de trabajo suscrita entre LA ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE 

AUXILIARES DE VUELO Y DEMAS TRABAJADORES DE INDUSTRIA DEL SECTOR AEREO 

COLOMBIANO – ACAV-, y la empresa AVIANCA S.A., que reciben los Tripulantes de Cabina. Como 
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consecuencia de ello las partes llegan al acuerdo solamente para el reconocimiento y pago durante la 

vigencia del acuerdo en los siguientes términos:  

1.1. Prima de Vacaciones: A partir del 1 de enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2024, la 

empresa AVIANCA S.A., pagará a los tripulantes de cabina de pasajeros beneficiarios de la 

convención colectiva una prima de vacaciones correspondiente a 15 días. Esta prima se liquidará 

con base en el salario mínimo garantizado definido en la convención colectiva (básico + 55 horas 

garantizadas), con sus respectivos incrementos. 

Las demás normas consignadas en la cláusula convencional que no han sido aplazadas siguen 

vigentes y la empresa se obliga a seguirlas cumpliendo.  

A partir del 1 de enero de 2025 se reanudará por parte de la empresa AVIANCA S.A. el cumplimiento 

de la cláusula correspondiente a la prima de vacaciones en la forma como está redactada en el texto 

original de la convención colectiva vigente a la fecha de la firma de la presente acta, con los 

incrementos y movilidad económica dispuesta en el presente acuerdo. 

1.2. Prima de Navidad: A partir del 1 de enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2024, la empresa 

AVIANCA S.A., pagará a los tripulantes de cabina de pasajeros beneficiarios de la convención 

colectiva una prima de navidad correspondiente a 20 días. Esta prima se liquidará con base en el 

salario mínimo garantizado establecido en la convención colectiva (básico + 55 horas 

garantizadas), con sus respectivos incrementos definido en el presente acuerdo. 

Las demás normas consignadas en la cláusula convencional que no han sido aplazadas siguen 

vigentes y la empresa se obliga a seguirlas cumpliendo. 

A partir del 1 de enero de 2025 se reanudará por parte de la empresa AVIANCA S.A. el 

cumplimiento de la cláusula correspondiente a la prima de navidad en la forma como está 

redactada en el texto original de la convención colectiva vigente a la fecha de la firma de la 

presente acta, con los incrementos y movilidad económica dispuesta en el presente acuerdo. 

1.3. Esquema de dotación: SE APLAZA temporal y parcialmente entre el 1 de enero de 2021 hasta 

el 31 de diciembre de 2024 la cláusula convencional. Las partes acuerdan que para el año 2021 

no se entregará la dotación correspondiente para este año. A partir del año 2022 las partes 

establecen migrar a un esquema de créditos para la entrega y suministro de uniformes; se 
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concertará entre la compañía y los representantes de Acav un procedimiento para la aplicación y 

definición del esquema. En todo caso, la cantidad de prendas establecidas como base en la 

convención colectiva de trabajo vigente no será modificada.  

Las demás normas consignadas en la cláusula convencional que no han sido aplazadas siguen 

vigentes y la empresa se obliga a seguirlas cumpliendo. 

A partir del 1 de enero de 2025 se reanudará por parte de la empresa AVIANCA S.A. el 

cumplimiento de la cláusula relacionada con la dotación en la forma como está redactada en el 

texto original de la convención colectiva vigente a la fecha de la firma de la presente acta.  

 

1.4. Auxilio de Transporte: Se aplaza temporal y parcialmente entre el 1 de enero de 2021 hasta el 

31 de diciembre de 2024 la cláusula convencional. Durante la vigencia del presente acuerdo la 

Compañía reconocerá a los tripulantes de cabina de pasajeros que opten por transportarse por 

sus propios medios hacia y desde el Aeropuerto/sitio de trabajo, un auxilio de transporte, de 

conformidad con la siguiente tabla:  

 

 

          *(Valor por trayecto en pesos colombianos) 

Este auxilio se pagará mes vencido por trayecto durante la asignación realizada hacia y desde 

el Aeropuerto/sitio de trabajo.  
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El tripulante que se acoja a este auxilio asumirá bajo su total responsabilidad el transporte 

desde y hacia el aeropuerto/sitio de trabajo en la ciudad de su residencia. Para el caso de las 

pernoctas por fuera de la base de residencia, el transporte será suministrado por la Empresa. 

Este auxilio es incompatible con el beneficio en especie que actualmente presta la empresa y 

no tiene naturaleza ni incidencia salarial para ningún efecto.  

A partir del 1 de enero de 2025 se reanudará por parte de la empresa AVIANCA S.A. el 

cumplimiento de la cláusula relacionada con el transporte en la forma como está redactada en 

el texto original de la convención colectiva vigente a la fecha de la firma de la presente acta 

PARÁGRAFO 1. El tripulante que opte por este auxilio se beneficiará del mismo por el año 

calendario, por lo que, si su deseo es retomar el beneficio en especie, lo podrá realizar a partir 

del año calendario siguiente al que percibió el auxilio económico. 

  

PARAGRAFO 2. Los apartes de las normas convencionales mencionadas en este numeral 

que no hayan sido aplazadas temporalmente siguen vigentes y la empresa AVIANCA S.A se 

obliga a cumplirlas.  

 

2. Seguridad social y cesantías  

 

2.1.  Para los Tripulantes de cabina de pasajeros que se encuentren activos en la operación, 

la empresa se obliga en vigencia de este acuerdo a realizar el pago de todos los aportes al 

sistema de seguridad social y emolumentos de las prestaciones sociales, legales, 

extralegales, convencionales o acuerdos extra convencionales suscritos entre las partes 

firmantes, entre ellas primas, auxilios, bonificaciones, gastos y demás acreencias establecidas 

y a realizar los aportes del sistema general de seguridad social tanto en salud, pensión y 

riesgos laborales, conforme lo establecido en la convención y la ley, teniendo en cuenta los 

incrementos establecidos en el presente acuerdo. En cuanto a las primas de Vacaciones y 

Navidad, se tendrá en cuenta lo establecido en el numeral primero, 1.1. y 1.2. del presente 

acuerdo.  

 

2.2.  En evento que los tripulantes de cabina de pasajeros en razón a sus actividades de vuelo 

superen el salario correspondiente al devengado en el mes de marzo de 2020, la Empresa 
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hará los pagos a los aportes de salud, pensión y riesgos laborales con el salario superior. Para 

Tripulantes de Cabina de Pasajeros que a la firma y durante la vigencia del acuerdo están 

dentro de los 10 años anteriores a cumplir con los requisitos para adquirir su derecho 

pensional, en los meses en que el salario sea inferior, la Empresa se compromete a mantener 

el IBC del mes de marzo de 2020.   

 

2.3. Para los Tripulantes de Cabina de pasajeros que se encuentren bajo la figura de licencia 

no remunerada o suspensión, la empresa continuará realizando el pago de todos los aportes 

al sistema de seguridad social con base en el IBC reportado en el mes de marzo de 2020, con 

los incrementos establecidos en el presente acuerdo.  

 

2.4. Para el caso de los trabajadores que les aplica el régimen de cesantías tradicional (antes 

de la ley 50 de 1990) si se llegará a presentar su retiro por cualquier causa en vigencia del 

acuerdo, la compañía tomará el ingreso real devengado y en caso de ser inferior a la base 

salarial de marzo de 2020, la Empresa tomará como base esta última.  

 

3. Actualización de los conceptos económicos de la Convención Colectiva Acav -Avianca 

S.A. 

Con el fin de garantizar el poder adquisitivo establecido en la Convención Colectiva de trabajo 

suscrita entre ACAV y AVIANCA S.A., AVIANCA S.A., debe realizar los siguientes incrementos a 

todos los conceptos y beneficios económicos establecidos en pesos colombianos en la misma, los 

cuales serán aplicables a partir del 01 de enero de 2025, de la siguiente manera:  

 

3.1. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021 se 

hará un incremento del IPC 2020 o el 2%, aplicable efectivamente el mayor valor.  

 

3.2. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022 se hará 

un incremento del IPC 2021 o el 2%, aplicable efectivamente el mayor valor. 

 

3.3. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023 se hará 

un incremento del IPC 2022 o el 2% aplicable efectivamente el mayor valor. 
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3.4. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024 se hará 

un incremento del IPC 2023 o el 2% aplicable efectivamente el mayor valor. 

 

3.5. El incremento del IPC se calcula entre el periodo causado en los últimos 12 meses al año 

aplicable, certificado por el DANE.  

 

4. Incremento de los ingresos:  

 

La Empresa AVIANCA S.A., debe reconocer y pagar los siguientes incrementos de todos ingresos 

económicos pactados en pesos colombianos de los tripulantes de cabina de pasajeros a partir del 

1 de Enero de cada uno de los años de duración de este acuerdo, aplicable en los siguientes 

porcentajes: 

 

a. AÑO 2021: 0% 

b. AÑO 2022: 2% 

c. AÑO 2023: 2% 

d. AÑO 2024: 2% 

 

5. Normas generales de aplicación del presente acuerdo:  

La empresa AVIANCA S.A., se obliga a ejecutar las siguientes acciones:  

5.1. AVIANCA S.A. Modificará la modalidad contractual de fijo a indefinido de los Tripulantes de 

Cabina de Pasajeros que cumplan 5 años de servicio en dicho cargo en la Compañía. Una 

vez se realice el cambio de modalidad contractual en los términos mencionados, se tendrá 

como fecha de inicio de la relación contractual la contenida en el contrato de trabajo a término 

fijo inicialmente firmado por las partes.  

 

PARAGRAFO:  Esta norma tendrá vigencia de manera indefinida, y será parte de la 

convención colectiva de trabajo suscrita entre AVIANCA S.A.  y ACAV. 
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5.2. Si Avianca requiere contratar Tripulantes de Cabina de Pasajeros durante la vigencia del 

acuerdo, revisará en conjunto con Acav el listado de Tripulantes de Cabina de Pasajeros que 

no se les renovó el contrato desde junio de 2020 y/o que la Empresa se hubiere comprometido 

individualmente a recontratarlos. Para cumplir con este fin, se les notificarán con un tiempo 

razonable no inferior a un mes y Avianca se obliga a llamarlos por orden de salida de la 

empresa sin pruebas técnicas o requisitos adicionales para su contratación.  

  
5.3. Ante el gran impacto en las economías de las familias de los Tripulantes de Cabina de 

Pasajeros que hacen este aporte, no hay cambio alguno o reducción en los viáticos 

establecidos en la convención colectiva de trabajo. Adicionalmente, los viáticos en pesos 

deben tener los incrementos establecidos en el presente acuerdo.  

 

6. Garantías para el funcionamiento del acuerdo  

La empresa AVIANCA S.A., se obliga para con los Tripulantes de Cabina de Pasajeros y la ACAV a 

cumplir las siguientes garantías aplicables en el desarrollo del presente acuerdo para su correcto 

funcionamiento:  

 

6.1. Todas las normas y regulaciones establecidas en el presente acuerdo, la empresa AVIANCA 

S.A. se obliga a interpretarlas siempre a favor del trabajador. 

 

6.2. En caso de que, en vigencia del presente acuerdo, llegarán a presentarse retiros por cualquier 

causa de Tripulantes de Cabina de Pasajeros que se encuentren en Licencia no remunerada 

o suspensiones, AVIANCA S.A., se compromete a tomar en cuenta el salario promedio 

devengado entre el 1 de abril de 2019 al 30 de marzo de 2020 con los incrementos 

correspondiente a los que se refiere el numeral 4 para la liquidación, indemnización de 

acuerdo con la ley en los casos que proceda.   

 

6.3. La convención colectiva de trabajo suscrita entre AVIANCA -ACAV y sus actas de acuerdo, 

incluida esta, siguen vigentes; razón por la cual Avianca o quien haga sus veces los aplicará 

en su totalidad. 
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6.4. El presente acuerdo se aplica sólo a los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que se 

encuentran vinculados laboralmente a la firma de la presente acta.  

 
 

6.5. Excepto las cláusulas convencionales aplazadas, las demás normas convencionales actas y 

acuerdos suscritos entre ACAV y AVIANCA S.A., siguen vigentes para todos los Tripulantes 

de Cabina de Pasajeros beneficiarios de la convención colectiva afiliados a la ACAV. 

 

6.6. Si un Tripulantes de Cabina de Pasajeros en condición de licencia no remunerada o 

suspensión, tuviera una incapacidad por cualquier causa, la condición contractual inmediata 

es la de un Tripulantes de Cabina de Pasajeros activo. 

 
6.7. Ningún trabajador y/o Directivo de Avianca podrá reclamar como propio el sacrifico y buena 

fe con la que actúan los Tripulantes de Cabina de Pasajeros haciendo este esfuerzo tan 

importante, razón por la cual, no se debe reconocer bonificaciones, KPI y/o pagos adicionales 

bajo cualquier figura o nombre como retribución por la firma de este acuerdo. 

 

6.8. Los tripulantes de cabina de pasajeros serán activados en la línea de vuelo por categoría y 

por base de acuerdo al escalafón regulado en la convención colectiva de trabajo suscrita entre 

ACAV Y AVIANCA S.A. 

 
6.9. La empresa podrá ayudar a reubicar laboralmente a los tripulantes de cabina de pasajeros en 

empresas de Avianca Holdings y una vez los requiera para las operaciones de vuelo en 

AVIANCA S.A, los incorporará en forma como está estipulado en el presente acuerdo. 

 
 

6.10. Durante la vigencia del acuerdo los Tripulantes de Cabina de pasajeros, que sean 

diagnosticados con enfermedades catastróficas o que a la fecha ya cuenten con el 

diagnóstico, con incapacidad o sin ella, no se les aplicará lo dispuesto en los numerales 1.1 y 

1.2. de este acuerdo.  
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7. Seguimiento de los acuerdos 

 
7.1  AVIANCA S.A., se compromete a crear dentro de los 15 días siguientes a la firma del presente 

acuerdo EL COMITÉ DE DIÁLOGO SOCIAL PARA EL SEGUIMIENTO, que deberá ser integrado 

únicamente por las partes firmantes del presente acuerdo.  

 

7.2 El comité tiene como propósito evaluar la efectividad de las medidas adoptadas en todos los 

acuerdos suscritos entre ACAV y AVIANCA S.A., y generar recomendaciones que profundicen la 

armonización de las relaciones entre las partes, basadas en el diálogo social y en el cumplimiento 

mutuo de todos los acuerdos pactados. 

 

7.3 El comité estará integrado por representantes de la ACAV y representantes de AVIANCA, que se 

reunirán una vez cada mes.  

 

7.4 Entre Avianca S.A. y ACAV definirán los insumos necesarios requeridos para lograr el propósito 

de este Comité. 

 

8. Condiciones durante la vigencia de la Convención Colectiva y todos los acuerdos 

Las cláusulas convencionales que no fueron aplazadas totalmente o en alguno de sus apartes, y 

demás acuerdos suscritos entre ACAV y AVIANCA S.A., continúan vigentes y por tanto, la empresa 

AVIANCA S.A., se obliga a cumplirlas estrictamente.  

 

9. Descuentos a favor de Acav 

AVIANCA S.A. hará los descuentos en favor de ACAV de la cuota ordinaria y/o extraordinaria 

establecida por la organización sindical para los Tripulantes de Cabina de Pasajeros afiliados a la 

organización sindical.  

 

10. Protección de la Libertad Sindical, Derecho de Sindicalización y Negociación Colectiva con 

la ACAV 
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AVIANCA S.A., se compromete a no ejecutar ningún acto directa o indirectamente que vaya en contra 

de los derechos establecidos en la convención colectiva de trabajo que tiene suscrita con ACAV, actas, 

y acuerdos incluido el presente, por tanto, será ineficaz cualquier acto o desmejora que pudiera llegar 

a realizar o ejecutar en contra de los derechos mencionados en este numeral.  En todo caso AVIANCA 

S.A., se compromete a no hacer nada en contra de los derechos a la libertad sindical, el derecho de 

negociación colectiva y sindicalización que le corresponde a la ACAV.  

11. Definición de Aplazamiento 

Aplazar algunas cláusulas convencionales o apartes de ellas, significa que solamente las cláusulas 

mencionadas en el presente acuerdo para los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que se les apliquen 

los términos del mismo, mientras el tiempo de aplazamiento, estos no percibirán los derechos 

establecidos en la mismas tal como están redactadas originalmente en la convención colectiva suscrita 

entre AVIANCA S.A. y ACAV, por consiguiente, a estos Tripulantes de Cabina de Pasajeros, la 

empresa no adeudará ningún pago retroactivo como consecuencia de este aplazamiento temporal tal 

como se dispuso en el presente acuerdo.  

 

12. Reactivación Plan de carrera Tripulantes de Cabina de Pasajeros 

La Compañía se compromete a iniciar la apertura de un proceso de ascenso a Jefe de Cabina 

Internacional/Nacional para aquellos Tripulantes de Cabina Internacional/Nacional que a 2010 

ostentaban este cargo, previa publicación de convocatoria especial con los requisitos 

correspondientes. 

12.1. Para una primera fase, durante el tiempo que se vaya recuperando el volumen de operación 

durante el primer semestre de 2021 se tendrá una disponibilidad de 85 cupos en la categoría 

JCP Internacional/Nacional. 

12.2. Para una segunda fase, esperada para finales de 2021, tendremos un segundo grupo que se 

estima en 46 cupos adicionales de acuerdo con la necesidad operacional. 

 

12.3. TRANSICIÓN A JEFE DE CABINA DE PASAJEROS INTERNACIONAL/NACIONAL. Todos 

aquellos Tripulantes de Cabina de Pasajeros que a Diciembre 31 de 2010 ostentaban el cargo 
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de Tripulantes de Cabina de Pasajeros Internacional/Nacional y en su momento no fueron 

incluidos en la convocatoria para la transición a Jefes de Cabina de Pasajeros Integral llevada 

a cabo por la empresa, y que así lo deseen, serán convocados y llamados a participar en la 

transición para ascenso al cargo  de Jefes de Cabina de Pasajeros Internacional /Nacional, y 

una vez concluido el proceso respectivo y sean nombrados para el cargo en referencia, serán 

ubicados en la posición del escalafón de la categoría de Jefe de Cabina Internacional/Nacional 

que les correspondía en el momento de haber podido participar en la última transición en 

referencia. Se excluyen del re escalafonamiento a quienes al 2010 ya pertenecían a la 

categoría de Jefe de Cabina Internacional/Nacional. Los Tripulantes de Cabina 

Internacional/Nacional quienes ascendieron en el 2010 al cargo de jefe de cabina, mantendrán 

su posición en el escalafón.  

 
A partir de la entrada en vigor del acuerdo, el cargo de Jefe de Cabina Integral pasará a 
denominarse Jefe de Cabina Internacional/Nacional. 
 
La Empresa para futuras transiciones o convocatorias tomará en cuenta las posiciones de la 
categoría de Jefe de Cabina Internacional/Nacional de conformidad a lo establecido en el 
presente acuerdo.  
 
PARÁGRAFO: En la promoción a JCP Internacional/Nacional a que se refiere los numerales 
anteriores, en ningún caso, la Empresa AVIANCA S.A., podrá excluir o dar tratamiento 
diferente, por ninguna causa a los tripulantes de cabina de pasajeros Internacional/Nacional 
que, a 31 diciembre de 2010, ostentaban dicho cargo.   
 
PARÁGRAFO 2: La Empresa de acuerdo con las necesidades operacionales hará su mayor 
esfuerzo para iniciar las transiciones correspondientes para cubrir las vacantes en las 
diferentes categorías, que el plan de Carrera así lo requiera.  
 

13. Pago primas diciembre 2020 

La Compañía reconocerá el pago de las primas Legal y extralegal de diciembre de 2020 de la siguiente 

forma: 
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• Prima legal de servicios: para el pago de esta prima se tomará como base de liquidación el 

salario del mes de marzo de 2020 y se reconocerá al 100% de acuerdo con lo establecido en 

la ley. 

• Prima extralegal de navidad: para efectos del pago de la prima de navidad, se tomará el 

100% del tiempo causado en el primer semestre (180 días), más los días efectivamente 

laborados en el segundo semestre, para determinar los días proporcionales a pagar.   

14. Vigencia y terminación del presente acuerdo 

El presente acuerdo tiene efectos desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2024.  Una 

vez se cumpla el término pactado para este acuerdo, quedará finalizado, perderá sus efectos y la 

empresa volverá al reconocimiento y pago de todos los derechos contractuales, laborales legales y 

convencionales que contaban hasta antes de su firma, con los incrementos pactados en el presente 

acuerdo. 

 

En constancia se firma por los representantes de las partes en Bogotá a los 2 días del mes de 

diciembre de 2020. 

 

 

Por la empresa:  

 

 

 

ANKO VAN DER WERFF                                              EDUARDO MENDOZA DE LA TORRE                         

CEO                                                                                Chief Operating Officer (E)                                              

 

 

 

 

PAOLA MARIA VILLOTA MARTINEZ                            MARCELA SÁNCHEZ OVALLOS 

Directora General de Talento Humano                             Directora de Relaciones Laborales                           
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CESAR ADOLFO GONZALEZ                                       ALOIS ALBERTO TSCHUGG PATIÑO                                              

Director de Compensación Total y Servicios Compartido      Director de Tripulantes de Cabina de 

pasajeros                        

 

 

 

 

 

JESUS FERNANDO HURTADO                                 FELIPE ALVAREZ ECHEVERRI                                                                    

Gerente de Tripulantes de Vuelo                                 Asesor legal 

 

Por el sindicato ACAV   

 

 

 

MARIA CRISTINA CADAVID                                   JOSE GONZALEZ  

Presidente                                                                      Secretario General 

 

 

 

 

 

CARLOS RONCANCIO CASTILLO 

Asesor legal 


